
关于申报 2020 第七届深圳中小企业
“最佳雇主”评选的通知

各有关单位：

深圳作为我国改革开放的前沿窗口，建立经济特区以来

各项事业取得显著成绩，已成为一座充满魅力、动力、活力、

创新力的国际化创新型城市。200 多万家中小企业在这片沃

土上成长、发展，走向全国、走向世界，在稳增长、促改革、

调结构、惠民生、保就业中发挥着重要作用。

为搭建中小企业与求职者“好雇主”“好工作”信息沟

通桥梁，帮助中小企业塑造“最佳雇主”品牌形象，并切实

帮助企业提高核心竞争力，2014，深商会携一览网络举办了

第一届深圳中小企业最佳雇主评选活动，至今已成功举办六

届，受到各级政府、行业协会及企业的广泛支持与信赖。目

前企业参与数量累计已达 17928 家，772 家企业在历届活动

中获得“最佳雇主”奖项。



2020 年，我们将在前六届评选的基础上，开展第七届深

圳市中小企业最佳雇主评选。本届评选具有四大亮点：一是

突出新时代的中小企业新思维、新举措和社会担当；二是发

掘一批深圳市优秀的、有潜力的、有代表性的中小企业，为

各行业企业树立雇主标杆；三是参评企业扩大到深圳市 16

大重点产业的中小企业；四是评审采用线上投票+线下专家

评审团走访的双保险机制，确保“最佳雇主”品牌的硬核价

值与权威性。

一、参评范围

1、参考“工信部联企业【2011】300 号，关于印发中小企

业划型标准规定的通知”文件对中小企业的规定范畴（http：

//www.gov.cn/zwgk/2011-07/04/content-1898747.htm）；

2、企业在深圳注册满两年以上；

3、企业经营业务符合政府产业导向；

4、企业内部管理制度建立健全、运作规范，无违法违

规经营行为；

5、企业在 2018--2020 年度无重大劳动安全事故及无重

大负面新闻曝光事件；

6、企业报名参评须填写真实信息，弄虚作假将取消参

评资格。

二、评选机制

针对深圳市重点产业，共选择 16 个细分产业进行评选。

平均每个产业选拔 10 家企业进行线下走访，共计 160 家。



评选采用线上投票+线下专家评审团走访的双保险机制，线

下走访评定分数权重占 80%，线上投票分数权重占 20%。线

下评审流程包括：企业报名—企业自评—专家评审—社会调

研—社会公示 5 个流程。最终每个产业各评选三个奖项，分

别为“最佳企业发展”奖、“最佳组织管理”奖、“最佳员工

成长”奖。

三、活动流程

整个评选活动包括新闻发布会暨启动仪式、企业报名、

企业走访、综合评定、大众公示、颁奖典礼暨历届最佳雇主

“2020 先行示范与行业标杆”对话论坛等六个阶段：

1、新闻发布会暨启动仪式（2020 年 6 月 23 日）

由主办单位、历届最佳雇主代表、支持媒体、深圳及珠

三角主流媒体、中央驻深媒体召开新闻发布会，活动正式启

动。

2、评选报名（2020 年 6 月 23 日--10 月 30 日）

自愿参评企业可采取线上报名方式，各行业协会、支持

媒体、企事业单位可推荐参评名单。

3、企业走访（2020 年 8 月 11 日--12 月 09 日）

主办单位组织评委会成员对参评企业进行线下走访调

研，交流专业性的意见和方法，帮助企业更好获得人才及效

益。

4、综合评定（2020 年 12 月 10 日--12 月 20 日）

按照既定程序和评选标准，采取网络（微信）投票多少、



走访评分高低、评委最终审定的办法进行综合评审。

5、大众公示（2020 年 12 月 20 日--12 月 31 日）

将综合评审结果公示在大众媒体和报名网站，接受社会

监督。

6、颁奖典礼暨历届最佳雇主“先行与标杆”对话论坛

（2021 年 1 月下旬）

2021 年 1 月举行盛大授牌典礼暨“2020 先行示范与行

业标杆”对话论坛，全程录像并在深圳主流媒体播出。

四、联系人

深圳市中小企业公共服务联盟

联系人:陈建勋

电 话：0755—83642372 13502888268

第七届深圳中小企业“最佳雇主”评选组委会

2020 年 6 月 23 日


